Zatacznik do Uchwaty nr V1/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Grabownicy Starzenskiej
z dnia 22 listopada 2017 roku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MARII KONOPNICKIEJ
W GRABOWNICY STARZENSKIEJ

Uchwalg nr 111/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Grabownicy Starzenskiej z dnia
07.10.2019 r. dokonano zmiany w §1 ust. 2, w § 8 ust. 2, ust. 3 pkt 3), w §11 ust. 8, w §34 ust. 4, uchylono
w §34 ust. 5, dodano w §34 ust. 10 i 11 oraz Rozdziat 9 § 36.

Uchwala nr 1V/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Grabownicy Starzenskiej z dnia
14.09.2020 r. dodano w §12 ust. 3 pkt 1) i ust. 6, w §13 ust.10 pkt 13, w §13 ust.11 pkt 20; dokonano zmian
W §13 ust. 9, w §15 ust. 6.

Uchwata nr V/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Grabownicy Starzenskiej z dnia
14.09.2022 r. dodano w §11 ust.5 pkt 3) i ust. 6 pkt 3), w §13 ust. 13 i 14, w §14 ust. 1 pkt 13), w § 15 ust.5 pkt
5, w §17 ust.13, w §19 ust. 15 — 33; dokonano zmian w §12 ust. 4 pkt 1), w §14 ust. 9; uchylono w §12 ust. 3 pkt
1), w §14 ust. 12, w §15 ust. 11 pkt 1) lit. a) i ust.12.

Uchwalg nr V/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Grabownicy Starzefiskiej z dnia
12.09.2023 r. dodano w §20 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa;
usunieto z §13 z ust. 10 pkt. 13 oraz z ust. 11 pkt. 20.

Uchwalg nr XI11/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Grabownicy Starzefskiej z dnia
26.08.2024 r. dodano do Rozdzialy 5 §32 Doradztwo zawodowe (hnumeracja nastepnych paragrafow zostata
podwyzszona 0 1)

Grabownica Starzenska 2024
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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949 ze
zmianami).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949 ze zmianami).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292 ze zmianami).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zmianami).

e Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutu.
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Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Grabownicy
Starzenskie;j.

2. Szkota jest szkolg publiczng, a w jej sktad wchodzi szkola podstawowa i oddziaty
przedszkolne.

3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezplatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

4. Siedzibg szkoly jest budynek w Grabownicy Starzenskiej nr 584, 36-207 Grabownica
Starzenska.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brzozow.

6. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miejski w Brzozowie, ul Armii Krajowej 1,
36-200 Brzozéw.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nia,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrdod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

3. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
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10.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu. Podczas

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej
pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

W szkole funkcjonuje zespo6t nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie

zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespolu

kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

1) W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2) Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

3) Przedstawicicele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4) Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5) Stowarzyszeniec ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboOw
szkoly w miar¢ mozliwosci.

Organizacja wolontariatu na terenie szkoty.

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2) W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3) Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz (osoba petnoletnia).

4) Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow.

Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa ucznidOw na terenie szkoty oraz poza nig okreslaja

Procedury Bezpieczenstwa w Szkole.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
I szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ~ ucznia  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jgzykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Oddzial przedszkolny

15.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) Wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejgtnosei,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng dzieci,

7



8 ‘ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

16

17.

18.

19.

20.

21.

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

Dziecko przebywajace w  oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicow, ktérzy moga upowaznié

na pi$mie w obecno$ci nauczyciela inne osoby zapewniajgce bezpieczenstwo ich dziecka

w drodze do i ze szkoty.

Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Oddziatl przedszkolny moze organizowaé zajecia dodatkowe odptatne lub nieodptatne

w terminach wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
§3
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§4
Dyrektor Szkoty

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor Szkoty w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i1 celéw jego organizowania,

11) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Zastepca Dyrektora.

§5
Zastepca Dyrektora

1. W szkole utworzone jest stanowisko Zastepcy Dyrektora.

2. Zadania Zastgpcy Dyrektora:
1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w niegj
nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

N

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaly maja charakter aktu prawnego. Fakt ich

podjecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogdéw dla ich wazno$ci (quorum, wynik

glosowania) odnotowane sg w protokole posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego przez organ prowadzacy w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§7

Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

5. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

§8

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych,
wybranych w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
przerw miedzylekcyjnych oraz dni wolnych do dyspozycji dyrektora szkoty
4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajgcia dodatkowe,
5) podejmowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pieni¢znych
na rzecz szkoty,
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
4. Szczego6towe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§9
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporéow miedzy
nimi lub ich czlonkami

1. Organy szkoly wspoltpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz
nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

W tym celu organy szkoty:
1) spotykaja si¢ w razie zaistniatych potrzeb,

11
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10.

11.

2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia
si¢ do jego realizacji.

Prawomocnie podj¢te decyzje organdow podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez

ich wywieszenie na tablicy ogloszen lub umieszczenie na oficjalnej stronie internetowej

szkoty.

W pracy organow szkoty moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organdéw, jednocze$nie zachowujac tajnos¢ posiedzenia.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami

(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtownie na drodze

mediacji:

1) pomigdzy uczniami - prowadzone przez ucznidow - s3 to mediacje rowiesnicze,

2) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody

nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.

Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez mediatorow

rowiesniczych.

W razie braku porozumienia w drodze mediacji do rozstrzygania sporéw miedzy

organami szkoty powotuje si¢ komisjg.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze

uczestniczy Dyrektor Szkoty, rowniez przedstawiciel organu prowadzacego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny nad szkolg.

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co

najmniej 2/3 cztonkow.

§10
Organizacja szkoly i zajeé

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktorych terminy ustalone sa na poczatku roku
szkolnego w zaleznosci od terminu ferii zimowych i ferii letnich.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zaj¢c.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

12



13 ‘ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

§11
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ocen z diagnoz i egzamindéw probnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych
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10.

po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcoéw najpézniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

3) do rodzicow i ucznibw wychowawca wysyla linki za pomocg panelu
»Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym (odebranie wiadomos$ci jest
jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z tresciami umieszczonymi w zaktadkach):

a) do zakladki ,,Wymagania edukacyjne” umieszczonej na stronie internetowej
szkoty,

b) do zaktadki ,,Dokumenty/Dokumenty szkolne/Statut Szkoty” umieszczonej na
stronie internetowej szkoty.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug

nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

3) rodzic moze zrobi¢ kopi¢ udostgpnionej pracy pisemnej poprzez wykonanie
zdjecia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na

podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach na czas w niej okreslony oraz z drugiego jezyka obcego nowozytnego

na podstawie opinii lub orzeczenia PP-P na pisemny wniosek rodzica/prawnego
opiekuna zlozony do dyrektora szkoty

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7 i 8,

uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym opracowanym dla ucznia oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym opracowanym dla ucznia oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, opracowanych na podstawie przepisow w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,
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12.

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych opracowanym dla ucznia.

W przypadku uczniéw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza

zakres tre§ci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go

indywidualnie do potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci ucznioéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzje pod praca,

3) omodwienie zasad oceniania prac pisesmnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami lub na zebraniach z rodzicami w oparciu
0 wymagania edukacyjne,

5) pisemne uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej, na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna, ktére nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty na 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

§12
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacje¢ roczng i $rodroczng przeprowadza si¢ na trzy dni przed konferencja

klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej osiagniecia edukacyjne ucznidow, wystawiajgc oceny

klasyfikacyjne srddroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

1) uchylony

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w nastepujacy sposob:

1) ustnie uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych, na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej i nagannej z
zachowania w terminie nie krotszym niz 30 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2) pisemnie rodzicoéw — w formie informacji w terminach z ust. 4 pkt 1.

Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi

rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych zawarty jest w § 19.

Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§13
Szczegotowe zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial w wolontariacie.

3. W Kklasach I-III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

4. Przy ustaleniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim postawy
ucznia ujawniane podczas zaje¢ organizowanych przez szkote w czasie, gdy uczen jest
pod opieka nauczycieli, albo gdy szkote reprezentuje. W szczegdlnych przypadkach,
wplyw na ocen¢ z zachowania ma zachowanie ucznia poza szkota, jezeli w sposob
razacy narusza ono zasady wspolzycia spolecznego.

5. Oceng S$rodroczng lub roczng z zachowania ucznia ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli (rozmowa, analiza zeszytu uwag, zapisOw w dzienniku
lekcyjnym) 1 ucznidw (rozmowy indywidualne 1 grupowe).

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Wskazéwka do uzyskania okre$lonej oceny z zachowania jest ilo§¢ otrzymanych
punktow. W Kkazdym poélroczu uczen dostaje 100 punktow wyjsciowych, na resztg
pracuje sam.
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1) Ocena z zachowania na pierwsze potrocze.
a) Wzorowe — 180 pkt i wigcej
b) Bardzo dobre — 140 — 179 pkt
c) Dobre — 100 — 139 pkt
d) Poprawne — 60 — 99 pkt
e) Nieodpowiednie — 20 — 59 pkt
f) Naganne — 19 pkt i mnigj

2) Ocena z zachowania koncoworoczna.
a) Wzorowe — 360 pkt i wigcej
b) Bardzo dobre — 280 — 359 pkt
c) Dobre —200 — 279 pkt
d) Poprawne — 120 — 199 pkt
e) Nieodpowiednie — 40 — 119 pkt
f) Naganne — 39 pkt i mnigj

10. Punkty dodatnie otrzymuje si¢ za:
1) Udziat w konkursach interdyscyplinarnych i przedmiotowych (za najwyzszy etap):

a) szkolnym - 20 pkt
b) rejonowy - 30 pkt
C) wojewodzkim - 50 pkt
2) Udziat w konkursach olimpiadach i zawodach sportowych na etapie (za najwyzszy
etap):
a) szkolnym - 10 pkt
b) gminnym - 20 pkt
C) powiatowym - 30 pkt
d) rejonowym - 40 pkt
e) wojewodzkim - 50 pkt
f) ogolnopolskim - 60 pkt
3) Systematyczna pomoc kolegom w nauce - 10 pkt
4) Organizowanie uroczystosci szkolnych - 10 pkt
5) Praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym (raz na semestr) - 10 pkt
6) Praca na rzecz klasy - 10 pkt
7) Praca na rzecz szkoty i $rodowiska - 20 pkt
8) Przygotowanie pomocy dydaktycznych - 10 pkt
9) Aktywny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych (raz na semestr) - 20 pkt
10) Wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych (raz na semestr) - 20 pkt
11) Wyro6zniajaca kultura osobista (raz na semestr) - 30 pkt
12) Udziat w projekcie edukacyjnym - 520 pkt
11. Punkty ujemne otrzymuje si¢ za:
1) Brak przyboréw szkolnych - 5 pkt
2) Brak obuwia zamiennego - 5 pkt
3) Powtarzajace si¢ spdznianie na lekcje - 5 pkt
4) Zasmiecanie otoczenia - 5 pkt
5) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego - 5 pkt
6) Nieusprawiedliwione nieobecnosci (za kazda godzing) - 5 pkt
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18 ‘ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

7) Naganne zachowanie na lekcjach i przerwach - 10 pkt

8) Niewykonywanie polecen nauczyciela - 20 pkt

9) Niszczenie sprzgtu szkolnego lub rzeczy innych os6b (naprawa lub odkupienie) - 20 pkt

10) Samowolne opuszczanie terenu szkoty - 30 pkt

11) Zakaz uzywania tel. kom. i innych urzadzen elektr. na terenie szkoty - 30 pkt

12) Niestosowny wyglad (wyzywajacy stroj, makijaz, - 20 pkt
malowane paznokcie, farbowane witosy)

13) Arogancja i wulgarne stownictwo - 10 - 40 pkt

14) Palenie papieroséw lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty - 40 pkt

15) Posiadanie lub uzywanie narkotykoéw i dopalaczy - 40 pkt

16) Nagana wychowawcy - 40 pkt

17) Upomnienie Dyrektora - 60 pkt

18) Nagana Dyrektora - 80 pkt

19) Wybryki chuliganskie (pobicie, kradziez, szantaz, wymuszanie, naruszanie godnosci,
nietykalnos$ci osobistej, ktamanie) - 10 - 50 pkt

12. Jezeli uczen w ciagu jednego potrocza uzyska 100 pkt. ujemnych, to nie moze mie¢

wyzszego zachowania niz poprawne, natomiast jezeli uzyska 50 pkt ujemnych nie
moze mie¢ wyzszego niz bardzo dobre.

13. W przypadku stwierdzenia uzywania przez ucznia telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego na terenie szkoly, zostaje ono zdeponowane w
sekretariacie szkoty, a odebra¢ moze tylko rodzic lub prawny opiekun.

14. Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy.
15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zawarty jest w § 19.
§ 14
Zasady oceniania biezacego

1. Uczen otrzymuje oceny za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe sprawdzajace wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z wigksze] partii
materiatu nauczania,

sprawdziany,

kartkowki,

prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),

odpowiedzi ustne,

przygotowanie do lekcji,

prowadzenie zeszytu,

aktywnos$¢ podczas zajec,

prace domowe,

10) projekty,

11) dziatalno$¢ pozalekcyjng ucznia,

12) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego,

13) podczas oceniania prac pisemnych ustala si¢ nastepujace przedziaty procentowe:

Klasy IV — VI
Blok przedmiotow humanistycznych (jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
historia, wiedza o spoteczenstwie)

18



19 ‘ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

10.

11.

12.

1.

100% - 98% - celujacy

97,99% - 86% - bardzo dobry
85,99% - 71% - dobry

70,99% - 51% - dostateczny
50,99% - 35% - dopuszczajacy
34,99% - 0% - niedostateczny
Blok przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka, biologia,
geografia, chemia, informatyka)
100% - 98% - celujacy

97,99% - 90% - bardzo dobry
89,99% - 75% - dobry

74,99% - 50% - dostateczny
49,99% - 30% - dopuszczajacy
29,99% - 0% - niedostateczny

Terminy prac klasowych i1 sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki z co najwyzej trzech ostatnich lekcji mozna przeprowadzi¢ bez uprzedniego
poinformowania uczniéw.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe lub trzy sprawdziany
I nie wiecej niz jeden dziennie.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadniong prosb¢ uczniéw
1 za zgoda nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i1 sprawdziany oraz
poinformowac¢ o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych pracg klasowa lub sprawdzian, to powinien je
napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.

Prace klasowe i sprawdziany sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotu do konca
biezacego roku szkolnego i udostgpniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw
w trakcie wywiadowek lub spotkan indywidualnych.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dtuzej) w okresie do dwoch dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

uchylony

§ 15

Oceny biezace w klasach I-I1l ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wybitnie — 6,

2) doskonale — 5,
3) dobrze -4,

4) zadowalajgco — 3,
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5) stabo -2,
6) niezadowalajaco — 1,
2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:
1) diagnostyczng — dajacg odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonalic,
3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
4) motywacyjng — zachecajaca ucznia do samo rozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sity i nadziej¢ na osiaggnigcie sukcesu.
4. Ocena opisowa obejmuje opis osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (stuchanie, moéwienie, czytanie),
2) umiejetnosci matematycznych,
3) umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,
4) umiejetnosci artystycznych,
5) rozwoju fizycznego,
6) rozwoju spoteczno — emocjonalnego.
5. Sprawdzanie osiggni¢¢ szkolnych w edukacji wczesnoszkolnej odbywa sie poprzez:
1) obserwacj¢ ucznia (uczestnictwo w zajeciach),
2) sprawdzanie umiej¢tnos$ci czytania, stuchania, mowienia i poprawnego pisania,
liczenia,
3) pisemne sprawdziany kontrolne,
4) sprawdzanie umiejetnosci plastyczno — muzycznych.
5) podczas oceniania prac pisemnych ustala si¢ nastepujace przedzialy procentowe:
100% - 98% - celujacy
97,99% - 90% - bardzo dobry
89,99% - 70% - dobry
69,99% - 50% - dostateczny
49,99% - 30% - dopuszczajacy
29,99% - 0% - niedostateczny
6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne (dopuszcza si¢ zapis skrotem) i roczne
w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug obowiazujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6, skrot - cel
2) stopien bardzo dobry — 5, skrot — bdb lub b. dobry
3) stopien dobry — 4, skrét - db
4) stopien dostateczny — 3, skrot - dst
5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot - dp
6) stopien niedostateczny — 1, skrét — ndst
7. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+” lub ,,-”, co oznacza, ze
uczen spetnil wymagania na dang ocen¢ oraz niektore wymagania na ocen¢ wyzsza lub
nizsza.
8. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5.
9. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.
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10. W biezacym ocenianiu (skrotdéw) dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych oznaczen,

ktére moga mie¢ wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej:

1) bz — brak zadania,

2) np — nieprzygotowany,

3) nb — nieobecny na sprawdzianie, klasowce,

4) ,,+” —np. za aktywno$¢ na zajeciach,

5) ,,—” — za drobne braki np. nie dokonczyt ¢wiczenia.
11. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylony

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte Ww podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych
w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
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nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
12. uchylony

§ 16
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§17
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub nauczyciel prowadzacy takie
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7.

10.

11.

12.

13.

same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem drugiej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, ale w
pierwszym dniu powrotu do szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen z egzaminu poprawkowego nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dopuszczajacy,
a sprawdzian wiedzy 1 umiejegtnosci jest dostosowany do wymagan edukacyjnych na
ocen¢ dopuszczajaca.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio, w okresie lub potroczu, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
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10.

11.

12.

dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia czy tez informacje o wykonaniu zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

§19
Warunki i tryb uzyskania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i z zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktdéra
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:
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10.

11.

12.

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoscei,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13.

14.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, mogg wystgpic
Z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych zasad wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow.

Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 15,

nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania

informacji o przewidywanej ocenie.

Whioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

Wskazany przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu bada zasadnos$¢ wniosku.

Uczen moze ubiegac si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza

0 jeden stopien od przewidywanej, gdy spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe i sprawdziany z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
a W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pisal je w terminie dodatkowym
(z wyjatkiem uczniow z dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim);

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢ w obowigzujgcym
terminie, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy
(z wyjatkiem uczniow z dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim);

4) z klasyfikacji $rodrocznej mial ocen¢ wyzsza niz proponowana ocena roczna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnos$ci uczniow na
zajeciach lekcyjnych, mial co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna
proponowana przez nauczyciela.

Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 19, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego

ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych), nauczyciel przedmiotu

przeprowadza sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia odbywa si¢ w formie ustalonej przez

nauczyciela i obejmuje okre$lony zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci z drugiego
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potrocza, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.

23. Sprawdzenie wiedzy ucznia, ocenione zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania uczniéw, zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym z opisem oceny —
poprawa rocznej oceny przewidywanej.

24. Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian wiedzy
zostal oceniony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

25. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do wubiegania si¢
0 podwyzszenie oceny.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

26. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

27. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 26,
nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie.

28. Wnioski bez uzasadnienia b¢da rozpatrzone negatywnie.

29. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciagu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego ostateczny termin wystawienia ocen
klasyfikacyjnych) i niezwtocznie powiadamia o nim na pi$mie wnioskujacego.

30. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci zapis w Statucie
Szkoty § 13 ust. 2.

31. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznos$ci dotyczacych godnej pochwatly postawy
ucznia w Srodowisku pozaszkolnym.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wyshuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegdétowych kryteriow oceniania zachowania
oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow/opiekundéw prawnych we wniosku)
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

32. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

33. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci: imiona
I nazwiska o0sob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
I nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 20

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

profilaktyki i wychowania

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicoOw stosownego o$wiadczenia.

Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kola naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami shuchu, wzroku, mowy czy ruchu,
powracajacych z zagranicy 1 pochodzagcym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy
dotknietych kleska zywiotowa.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych
stron uczniéw. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami oraz spotkania indywidualne, gdy
zachodzi taka potrzeba.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r16znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, rodzicow i
wychowawcow;

11) wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc rodzinie na rzecz zorganizowania
pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz ucznia;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem wychowawcow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

§21
Egzamin zewnetrzny po ostatnim roku nauki

1. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin zewngtrzny.
2. Zaorganizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Egzamin zewnetrzny podlega odrebnym przepisom.

Rozdzial 4
§22

Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szKole.
2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu. Godziny pracy $wietlicy ustalane sa na
poczatku kazdego roku szkolnego.
3. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaracji.
4. Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
5. Przy $wietlicy szkolnej funkcjonuje stotowka, ktéra zapewnia odptatne positki dla
chetnych uczniéw oraz zrefundowane przez MOPS 1 GOPS.
6. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow,
6) pomoc w organizacji zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
7) sprawowanie opieki podczas wydawania positkow.
7. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zajg¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow,
3) stworzenia regulaminu $wietlicy.
8. Szczegoélowe zasady pracy §wietlicy okresla jej regulamin.
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§ 23
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna funkcjonujgca w Szkole Podstawowej jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng, sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

3. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty
2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania okresla §23 pkt. 4
3) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych oraz przed lub po zajeciach
4) materialy Dbiblioteczne udostgpniane sa w czytelni (na miejscu) lub
W wypozyczalni (wypozyczanie poza biblioteke)
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie gromadzenia, ewidencji i selekcji zbiorow:
a) gromadzenie,  ewidencjonowanie,  opracowywanie  formalno-rzeczowe
materialdow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow ¢Ewiczeniowych
i edukacyjnych, ich przechowywanie i ochrona
b) przeprowadzanie selekcji i inwentaryzacji zbioréw
c) ustalanie stanu finansowego biblioteki
2) w zakresie planowania i sprawozdawczoSci:
a) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki,
b) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w postaci dziennika zaje¢,
c) prowadzenie statystyki czytelnictwa,
d) informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow
W poszczegdlnych klasach,
e) opracowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki oraz stanu czytelnictwa
na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
f) opracowywanie listy wydatkéw na rok kalendarzowy.
3) w zakresie udostgpniania zbiorow:
a) udostepnianie zbior6w w wypozyczalni, czytelni oraz klasopracowniom
przedmiotowym,
b) udzielanie porad w doborze lektury.
4) w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych:
a) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
b) ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig,
C) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
d) stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa
w ramach Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
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1) uczniami przez:
a) propagowanie ksigzek i1 piSmiennictwa,
b) organizowanie konkursow i innych wydarzen szkolnych,
c) fachowe doradztwo w wyborach czytelniczych,
d) angazowanie do prac spotecznych w bibliotece.

2) nauczycielami przez:
a) wspolng organizacje konkursow i innych wydarzen szkolnych,
b) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej,
) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju czytelnictwa i promocji

szkoty w §rodowisku lokalnym.

3) rodzicami przez:
a) organizowanie prelekcji na temat czytelnictwa,
b) zapoznawanie z regulaminem udostepniania podrecznikow,
C) organizowanie kiermaszow ksigzek,
d) udostepniane zbioréw biblioteki.

4) innymi bibliotekami przez:
a) organizowanie spotkan i konsultacji w celu wymiany do§wiadczen,
b) organizowanie spotkan i szkolen metodycznych,
C) wspolne organizowanie konkursow miedzyszkolnych.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin

Rozdzial 5
§ 24
Zadania nauczycieli

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Nauczyciel podczas pehienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ pedagoga
oraz nauczycieli (wspomagajacego, asystenta, specjaliste) z wymaganymi kwalifikacjami
do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych imetod pracy
z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Stosownie do potrzeb w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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§ 25
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

N ok owdE

Szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci.
Wolno$ci sumienia i wyznania.

Wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob.

Jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy.

Rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Wynagrodzenia za swojg pracg.

Urlopu wypoczynkowego.

Dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§26
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1.

w

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz przerw miedzylekcyjnych.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztatci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dba¢ o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.
Traktowac uczniow z szacunkiem.

Dba¢ o bezpieczenstwo ucznidbw na terenie szkoty, jak i poza nig w trakcie
zaplanowanych wyj$¢ 1 wycieczek.

Planowa¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania.

Poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych.

10. Wykorzystywac rozne formy i metody nauczania.

§ 27
Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.
6. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
konieczno$ci podjgcia dziatan, ustalenia form pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnos$ci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

8. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w uzasadnionych przypadkach.
9. Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 28
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych, gospodarczych nauczyciela szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych, w tym pomoc nauczyciela.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 29
Zajecia dodatkowe w ramach projektow

1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe nieujete w tygodniowym planie lekcji.

2. Zajecia moga mie¢ charakter zaje¢ lekcyjnych, warsztatow lub innych form dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ ujetych w ust. 1 petni prowadzacy zajecia.

4. Prowadzacy zajecia ujete w ust. 3 nie musi mie¢ kwalifikacji pedagogicznych.
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§ 30
Nauczanie religii

1. Nauczanie religii w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw lub opiekunow
prawnych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w pkt.1 jest wyrazany w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

3. Szkota ma obowigzek organizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie miedzyklasowej, miedzyszkolnej lub pozaszkolne;.

4. Dla uczniéw nie uczeszczajacych na zajecia z religii szkota, na wniosek rodzica lub
prawnego opiekuna, organizuje zaje¢cia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do
uzytku.

§31
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane mogg by¢ od klas IV do VIII
szkoly podstawowe;j.
2. Warunkiem wdrozenia zaje¢ jest:
1) pisemna zgoda rodzicoéw lub opiekundéw prawnych do decydowania o udziale
swojego dziecka w zajeciach,
2) realizacja takich tresci programowych zaj¢é, aby stanowily spojng cato$¢ z
pozostalymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

§32
Doradztwo zawodowe

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktorego celem

W szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic¢
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboroéw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

6) Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w Sposéb zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukture 1 zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki
szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejg¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7)spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
| koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

6. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5)wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnienie w Szkole.

7)Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.
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Rozdzial 6
§33

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejgtnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly,

a w szczeg6lnosci:

1) szanowaé wilasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych o0sob, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie (do 1 tygodnia po powrocie do
szkoty), nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

8) dbac¢ o schludny wyglad (zakaz wykonywania makijazu) oraz nosi¢ odpowiedni stroj
(zakaz noszenia ubran wyzywajacych, obowiazek noszenia obuwia zamiennego),

9) przestrzega¢ zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

10) wiasciwie zachowywac si¢ wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.
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w

o

Uczen nie moze:

1) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (np. laptopow, tabletow),

2) opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do
innej szkotly. Szczegdtowe procedury zawarte sa w § 34 ust. 101 11.

Rozdzial 7
§ 34
Nagrody

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowag pracg i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiagnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa3 w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowej oraz listu
gratulacyjnego dla rodzicow.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunow prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

§35
Kary

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikoéw szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

Szczegbdtowe informacje zawarte sg w § 13.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,
3) obnizenia oceny z zachowania,
4) zakazu reprezentowania szkolty na zewnatrz,

5) zawieszenia w prawach ucznia,

6) przeniesienia do rownorzednego oddziatu,

uchylony
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6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

7. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary, 0 ktérej mowa w ust. 4,
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

8. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

9. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie siedmiu dni od
powotania komisji i wydania jej opinii w sprawie.

10. Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

11. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapié, jezeli zachodzi jeden lub wigcej
przypadkow opisanych ponizej. Uwzglednia si¢ zachowania w czasie przebywania w
szkole lub poza jej terenem, w czasie zaje¢ badz uroczystosSci organizowanych przez
szkote (np. wycieczka, piknik, zawody sportowe, dyskoteka itp.).

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

2) stosowanie przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow, zwlaszcza
mtodszych i stabszych fizycznie,

3) przejawy wandalizmu - w tym szczegdlnie umyslnego dewastowania mienia szkoty,

4) kradziezy,

5) innego dziatania o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim, przestgpczym lub
seksualnym, udostgpnianie i rozprowadzania za pomocg Internetu, urzadzen
telekomunikacyjnych tresci pornograficznych, memow lub innych obrazéow
naruszajacych godnos¢ osobista ucznidow i pracownikow szkoty,

6) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

7) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie,

8) naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych 0sdb, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

10) fatszowania dokumentéw panstwowych,

11) porzucenia szkoty i nie zgtaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.
Procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty zawarte sg w ,,Regulaminie przeniesienia
ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow”.

12. Skreslenie ucznia z listy uczniow.

1) Uczen niepelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie w wypadku podjecia
przez Kuratora O$wiaty decyzji o przeniesieniu go do innej szkoty.
2) Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapic, gdy uczen:

a. nie uczeszeza do szkoly, jego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na te zajecia 1 sg
nieusprawiedliwione,

b. nagminnie wagaruje, a szkota wyczerpala wszystkie $rodki wychowawcze i
dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem,
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10.
11.

12.

c. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty; stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza,

d. dopuszcza si¢ przejawow wandalizmu (w tym szczegdlnie umyslnego
dewastowania mienia szkoty), kradziezy, innego dzialania o charakterze
demoralizujgcym, chuliganskim, przestepczym lub seksualnym, udostepnianie i
rozprowadzania za pomocg Internetu, urzadzen telekomunikacyjnych tresci
pornograficznych, memow lub innych obrazéw naruszajagcych godnos$¢ osobistg
uczniéw i pracownikoéw szkoty,

e. posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, $rodki odurzajace lub inne substancje
psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrebie,

f. narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob, w tym roéwniez pracownikow
szkoty,

0. dopuszcza si¢ falszowania dokumentoéw panstwowych.

3) Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapic, jezeli zachodzi jeden

lub wiecej przypadkow opisanych w pkt 2 lit. a - g.

4) Tryb postgpowania w wypadku skres§lania ucznia z listy uczniéw oraz tryb odwotania
si¢ od decyzji skreslania ucznia z listy uczniow okresla ,,Regulamin przeniesienia
ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow”.

Rozdzial 8
§ 36

Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne 1 sSrodowiskowe.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej klasy lekcyjnej.

Poczet sztandarowy powotywany jest przez Samorzad Uczniowski.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg przynajmniej 3 osoby.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie, ktorzy powinni by¢ ubrani zgodnie z przyjetymi
normami.

Insygnia pocztu sztandarowego:
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13.

14.
15.
16.

5.

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktéorych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Schemat uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego opisany jest szczegdtowo
w ceremoniale szkolnym.

Rozdzial 9
§37
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objete sg monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczka informacyjna z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0soOb 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

2) Monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkolty osob nieuprawnionych,

3) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych,
ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych,

4) Zapisy systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty i w jej obrebie oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec
0sob winnych tych zachowan,

5) Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly lub upowazniony przez niego inny pracownik szkoly z zastrzezeniem, ze
0 udostepnieniu  zapisu instytucjom zewnetrznym (np. policja, sad) lub
rodzicom/prawnym opiekunom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek.

Szczegotowy opis stosowania monitoringu wizyjnego w szkole znajduje si¢
W ,,Regulaminie monitoringu wizyjnego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Grabownicy Starzenskiej”.
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N o Ok

Rozdzial 10
§ 38

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Marii Konopnickiej
36-207 Grabownica Starzenska 584
tel. 13 4395012
NIP 686-15-68-739, REGON 001199989
PKD 85202

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczego6lnosci: dzienniki zajgc
lekcyjnych, arkusze ocen, protokolty iuchwaly rady pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Statut jest ogdlnodostepny.
Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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