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Podstawa prawna:

1.

8.
9.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.;. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
Konstytucja RP art.72

10. Kodeks Karny- art.240

»Standardy ochrony maloletnich” w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Grabownicy Starzenskiej opieraja si¢ na zalozeniach:

1.
2.

W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowe;.

Podejmowane w szkole dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami.

Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majgc swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

Rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowe;j
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Dokument ten stanowi zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwaZniejszym celem jest
ochrona uczniow przed roinymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

1.

10.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz
samych uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce od dnia  18.06.2024 r.
zarzadzeniem Nr 15/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Grabownicy Starzenskiej.

Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty www.spgrabownica.pl oraz
do wgladu w sekretariacie szkoty.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rod rodzicéw na zebraniu
z rodzicami. Dokument zostat wystany do zapoznania si¢ rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny.

Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych.

W placowce zatrudnia si¢ personel po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnos$ci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

o rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

o procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

o znajomosci praw dziecka, praw cztowieka 1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

o odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
wychowankéw,
procedury ,,Niebieskie Karty”,
bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedzg o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg si¢:

o zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka/praw i obowigzkéw ucznia, zajgcia
na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

o zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;,
o zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, tj.

o przemocy réwiesnicze;j,

o przemocy domowej,

o niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

o cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolnos$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony ucznidow sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
,otandardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Zalgcznik nr 1

do zarzqdzenie Nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie stosowania ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowiqgzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

§1.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej natomiast czlonkiem personelu jest wolontariusz, student odbywajacy
praktyki lub inne osoby bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktore z racji pelnionej funkcji
lub realizowanych zadan majg lub moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

2. Dyrektorem nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

[98)

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy lub przedstawiciel ustawowy, ktéry moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko pozostaje pod
wladzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

5. Osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstgpna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Programu Ochrony Maloletnich to
wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel sprawujacy nadzor nad jego realizacja
w szkole.,



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:

1) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.,

2) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

3) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

4) zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju,

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych Iub gospodarujacych,
w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

10. Osoba stosujaca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

11. Osoba zglaszajaca — maloletni, pracownik szkoty, osoba postronna.

12. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

13. Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Programu Ochrony Matoletnich w
szkole.

14. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sklad zespolu moga wejs¢: dyrektor, nauczyciele, psycholog,
pedagog, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy/cztonkowie personelu placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki /cztonkowie
personelu zgltaszajg zaistniaty fakt odpowiednim osobom dyrektorowi szkoty/pedagogowi
/psychologowi/wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza dziecko a ci podejmujg rozmowe



z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy/ cztonkowie personelu znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce .

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

§3

Postepowanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika placowki lub

NSk

1.

inne osoby dorosle.

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika moze przybiera¢ forme¢:

1) Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
zngcanie sig).

2) Negatywne zachowanie wzgledem matoletniego (np. oS$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie, nierowne traktowanie, ignorowanie problemoéw 1 potrzeb,
nadmierna krytyka, zawstydzanie, oczekiwania nieadekwatnych do wieku
1 mozliwos$ci rozwojowych matoletniego, oczernianie dziecka i jego rodziny).

Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w szkole zglasza problem osobie

odpowiedzialnej za Program Ochrony Matoletnich oraz dyrektorowi szkoty.

Przestepstwo na szkode¢ dziecka:

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Matoletnich wzywa osobeg, ktora

podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Matoletnich sporzadza notatke

stuzbowg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za Program Ochrony Matoletnich przeprowadzaja

0sobno rozmowg:

1) z dzieckiem, w celu wyjasnienia sytuacji oraz zapewnienia mu wsparcia i poczucia
bezpieczenstwa,

2) z rodzicami/opiekunami, w celu poinformowania ich o zaistnialej sytuacji oraz
przedstawiony jest im plan pomocy dziecku.

Zostaja wdrozone zaplanowane dziatania. Sytuacja dziecka jest monitorowana.

Jesli zaistnieje potrzeba dziecko zostaje skierowane do specjalistycznej placowki.

Wdrozone dziatania zostajg zakonczone po uzyskaniu efektu.

Jesli wdrozone dziatania nie przyniosg efektu z osoba krzywdzaca zostaje rozwigzana

wspotpraca na podstawie Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Negatywne zachowania wobec dziecka:

Dyrektor wraz z koordynatorem Programu Ochrony Matoletnich przeprowadzaja
rozmowe z pracownikiem na temat zdarzenia.

2. Dyrektor dyscyplinuje pracownika.



3. W uzasadnionych przypadkach informuje o obowigzku zawiadomienia policji lub
prokuratury.
4. Dyrektor wraz z koordynatorem Programu Ochrony Matoletnich przeprowadzaja
réwnolegle rozmowe z:
1) pokrzywdzonym dzieckiem w celu udzielenia mu wsparcia 1 zapewnienia
bezpieczenstwa,
2) rodzicami/opiekunami dziecka w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
ustalonym planie pomocy dziecku.
5. Placoéwka wdraza ustalone zasady dziatania oraz przeprowadza monitoring sytuacji.
6. Wdrozone dziatania zostaja zakonczone po uzyskaniu efektu.
7. Jesli wdrozone dziatania nie przyniosg efektu z osobg krzywdzaca zostaje rozwigzana
wspodlpraca na podstawie Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy

§4

Procedury postepowania w przypadku wystgpienia lub podejrzenia stosowania
przemocy domowej.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

a) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
c) analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

d) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ad. a Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy
ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony
pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Ad. b Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie o
krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich $swiadkéw przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec
dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng
odpowiedzialnos$cig i1 zareagowal zgodnie z obowigzujagcymi zasadami wskazanymi w
niniejszej procedurze.

Ad. ¢ Analizy objawow krzywdzenia dokonuje si¢ na podstawie obserwacji wygladu,
wystepujacych widocznych sladow, dolegliwosci, rozmowy 1 przeprowadzonego wywiadu.

Ad. d Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania
na taki sygnat.

Zglaszanie przemocy domowej.

1. Kazda osoba zglaszajgca moze poinformowa¢ ustnie (w  bezposredniej
rozmowie/dyrektorowi szkoty/pedagogowi/wychowawcy klasy /dowolnemu
nauczycielowi) lub pisemnie (droga elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny) i w
kazdym czasie fakt stosowania lub podejrzenia przemocy domowe;j.



W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie 1 pismie, osoba,
do ktorej zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzy-
stanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod
komunikacji.

Osoba zgtaszajagca przemoc lub podejrzewajaca o jej wystapienie jest zobowigzana
wylegitymowac si¢ dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ oraz wskaza¢ dane do
kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowg lub jej podejrzenie jest informowany o zasadach
przetwarzania jego danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania 1 bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policj¢ o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra
przyjeta wiadomos¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedurs.

Postepowanie po zgloszeniu podejrzenia lub stosowania przemocy domowej.

1. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka/pracownika
szkoty/osoby postronnej podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu
zatrzymanie krzywdzenia dziecka:

- gdy jest zagrozone jego zycie wzywa karetk¢ pogotowia oraz zawiadamia policje;
— jesli to konieczne udziela pierwszej pomocy;

- uzupehia kartg zgloszenia, zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

2. Osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii Ochrony
Matoletnich” — pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej
wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

3. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk otrzymanej wiadomosci e-mail.

4. W sytuacji, jak w pkt 3, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatk¢ z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym
lub wydruk wiadomosci z poczty e-mail szkoty.

5. W przypadkach anonimowych zgtoszen, stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

6. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.



§5

Zadania i obowiazki pracownikéw placowki/ cztonkow personelu

Pedagog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

l.a) jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, a sprawcami s3 rodzice/cztonkowie

rodziny/prawni opiekunowie organizuje pomoc, ktora polega na: wezwaniu karetki pogotowia,

zawiadomieniu najblizszej jednostki policji bez zgody rodzicow/ prawnych opiekunow,

organizuje pomoc w postaci odizolowania dziecka od sprawcy przemocy.

b) jezeli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia, kontaktuje

si¢ z najblizszym osrodkiem zdrowia 1 prosi lekarza pediatre o dokonanie opisu stanu zdrowia

dziecka

c) w przypadku, gdy sprawca przemocy nie jest zaden z cztonkéw najblizszej rodziny lub

prawny opiekun przed zawiadomieniem odpowiednich stuzb kontaktuje si¢ z w/w osobami w

celu uzyskania zgody na dalsze postgpowanie

1. Zbiera informacje o dziecku w celu wypetienia karty zgloszenia- zalgcznik nr 3
1 wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. Przewodniczy Zespolowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” (o ile jest taka potrzeba)

4. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

(98]

e informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
e gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

5. Monitoruje sytuacj¢ dziecka.

6. Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice i prowadzi z nimi konsultacje.

7. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

8. Prowadzi dokumentacje¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Wypehia Karte Interwencji — zalgcznik nr 2.

10. W razie konieczno$ci wnioskuje do Sadu Rodzinnego — Wydzial Rodzinny Do Spraw
Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka - zalgcznik nr 5.

11. W przypadku podejrzenia przestgpstwa na tle seksualnym na matoletnim wypetia wniosek
do Prokuratury Rejonowe;j - zalqgcznik nr 4.

Nauczyciele i wychowawcy.

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:
1. Zawiadamiaja Dyrekcje placowki.
2. Kontaktujg si¢ z pedagogiem przekazujagc mu informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach. Jesli jest to niemozliwe danego dnia to zapisujg wiernie stwierdzone fakty
w formie notatki stuzbowej 1 przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.
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8.

Wypehiajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy a swoje spostrzezenia zapisujg i
wlaczaja do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspotpracuja z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruja i prowadzg obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach,
zaj¢ciach pozalekcyjnych. Ewentualne zmiany jego zachowania zglaszajag wychowawcy
klasy.

Udzielaja dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Zwracaja szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia os6b odbierajgcych
dziecko z przedszkola/$§wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu Interwencyjnego.

Czlonkowie personelu placowki
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

2.
3.

Kontaktuja si¢ z dyrekcja/wychowawca lub pedagogiem, przekazujac im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwtocznie
dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka 1 niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgcg przemoc.

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole sa: dyrektor,
pedagog specjalny oraz psycholog.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiagzujacych w szkole do wszystkich
pracownikow, rodzicoOw oraz dzieci,

3) organizuje szkolenia.

Psycholog/pedagog:

1) omawia i weryfikuje pragmatyke wdrazania standardow,

2) przygotowuje materiaty szkoleniowe dla pracownikéw, rodzicow i uczniow,

3) w miare potrzeb szkoli pracownikéw i rodzicéw oraz organizuje prelekcje dla uczniow,

4) aktualizuje informacje o standardach i dopilnowuje aby zostaty udostepnione dla
pracownikow, rodzicOw oraz uczniow.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady przygotowania pracownikow/personelu do

wdrazania standardow:

1) przed rozpoczeciem danego roku szkolnego dyrektor placowki przypomina wszystkim
pracownikow o obowigzujacych w szkole Standardach Ochrony Matoletnich.
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2) nowozatrudnieni pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy,
3) dokumentowanie dziatan moze odbywac si¢ w szczegodlnosci przez:
a) ogloszenie kierowane do nauczycieli przez e-dziennik z obowigzkiem
potwierdzenia przez nauczyciela zapoznania si¢ z materiatami,
b) zapis w protokole RP wraz z lista obecno$ci w przypadku szkolenia catej rady
pedagogicznej,
c) certyfikaty z udziatu w szkolenia dotyczacych Standardow Ochrony Matoletnich
przechowywane sg w a/a pracownikow.
5. Zadaniem o0s6b odpowiedzialnych jest monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich i przeprowadzanie ankiet.
6. Ankiete przeprowadza si¢ raz na 2 lata, najpozniej do konca roku szkolnego.
7. W ankiecie pracownicy i rodzice moga proponowa¢ zmiany do Standardow Ochrony
Matoletnich lub wskaza¢ fakt ich naruszenia.
8. Osoby odpowiedzialne opracowujg ankiety i przekazuja dyrektorowi raport z monitoringu.
9. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoly wprowadza do Standardow
Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz rodzicom uczniéw
nowe ich brzmienie.

§7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy
Starzenskiej:

1. Dyrektor szkoty- p. Mariusz Hatasik
Gabinet dyrektora znajduje si¢ na parterze, naprzeciw gtownych drzwi wejsciowych.
Godziny pracy dyrektora znajdujg si¢ w BIP placéwki.
Z dyrektorem mozna kontaktowac sig:
- telefonicznie: nr tel 13 4395012,

- mailowo: szkola@spgrabownica.pl

2. Pedagog szkolny — p. Barbara Florczak
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze obok sali nr 12
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.spgrabownica.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:
- telefonicznie: nr tel 13 4395012,
- mailowo: b.florczak@spgrabownica.pl

3. Psycholog szkoty p. Beata Wojtowicz — koordynator d.s Wdrazania Standardéw ochrony
matoletnich
Gabinet psychologa znajduje si¢ na I pigtrze obok sali nr 12
Godziny pracy psychologa wykazane s na stronie www.spgrabownica.pl
Z psychologiem mozna kontaktowac si¢:
- telefonicznie: nr tel 13 4395012,
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- mailowo: b.wojtowicz@spgrabownica.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matloletniego prosz¢ zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

§8
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem o0séb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia
2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

4. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”

6. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty ”

7. Protokoty z rozmoéw z osobg krzywdzaca — o ile taka bgdzie przeprowadzana.

8. Korepsondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.

9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

11. Ocena efektywnos$ci wsparcia.
12. Wykaz telefondéw, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
§9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzi¢:
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inny nauczyciele.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”.

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)
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¢ Imi¢ i nazwisko ucznia,

e Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

e Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Cel wsparcia matoletniego,

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkotly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

e Formy i metody wsparcia dziecka,

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopiefn zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologa, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym 1 socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $srodowisku rodzinnym
1 spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka
- ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,

specjalisci  zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog, pedagog specjalny);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;
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b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkotly dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w
okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
b) zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa
z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela
/pracownika szkoly; zajgcia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i1 jego rodzinie;
pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja
dziecka

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia: zasady - 2 razy w roku szkolnym,;
sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;

b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§10
Udostepnianie ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

W szkole/placowce opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow |Ochrony
Matoletnich:

» Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

» Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla maloletnich.
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Wersja ,,zupetna” jest dostepna w sekretariacie szkoty 1 w gabinecie pedagoga. Wglad w wersje
»Zupelng” maja: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do
kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogélnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.sperabownica.pl.

Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w kazdej klasie na gazetce klasowe;.

§11
Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

1. Dyrekcja szkoly dokonuje oceny stopnia znajomo$ci 1 poprawnosci stosowania
»dtandardow Ochrony Matoletnich” na biezagco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci 1 przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:
e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
e cx- post (po uptywie dwoéch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
e analizy dokumentu,
e wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
e dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

§12

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci/ pomoce/
kucharki/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane)
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
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a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placoéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOWE
cywilnoprawna.

5 Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
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przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw, pobierz od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z
ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zdrowiu i Zyciu)i
XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnoséci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Pod
o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$swiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

7 Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

UWAGA!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

18



§13

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

1.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé
si¢ W sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméce dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatlan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac uczniow/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucji.
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Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi

potrzebami

1. Matloletni z niepetnosprawnos$ciami otoczeni sg szczegdlng ochrong szkoty, ktora
organizuje dla nich zaje¢cia stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, zgodnie z przepisami
prawa.

2. Szkota podejmuje wszelkie dziatania aby uczniowie z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i innymi mogli w petni uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 sSrodowiska.

3. Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w jakiejkolwiek

formie.

§14
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi/maloletnimi

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronia ucznidbw 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty okres$lajacy ich prawa i obowigzki

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postgpowanie ucznidow wobec kolegéw/innych o0sob nie narusza ich
poczucia godno$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnos$ci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sily, rozwigzywanie probleméw 1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach mig¢dzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposOb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcic¢
0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Nauczyciele prowadzac z uczniami lekcje, zapoznaja ich z prawami i obowigzkami oraz
ucza zasad bezpiecznego zachowania si¢ w rdéznych sytuacjach w zyciu realnym i
wirtualnym.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresjiiprzemocy fizycznej w ré6znych formach, np.:
e Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w
kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
= obelgi, wyzwiska
e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;
¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
" ponizanie;
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
o telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
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A

12.
13.
14.

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;
* szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzach, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

11.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob ré6znych form cyberprzemocy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole.

1.

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze 1 empatycznej komunikacji. Uczy¢
ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agres;ji lub obrazliwych stow.

Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomo6z uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osobg: Zach¢¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze poméc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.

Negocjacje: Naucz dzieci umiej¢tnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przyktadami,
jak mozna osiggna¢ porozumienie w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania problemoéw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomo6z im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dobre

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do
przemocy.

Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktéw. Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia bledy i promuj idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, pedagog, psycholog
lub rodzice.

Edukacja na temat roznic kulturowych i spoltecznych: Pomoéz uczniom zrozumied
réznice mi¢dzy ludZmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyne konfliktow.

Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim eskaluja
si¢ 1 jak proaktywnie interweniowac¢ w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla uczniow,
ktorzy doswiadczaja trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie z
emocjami.

Kultura szkoty: Stwoérz kulture szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci i
dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw 1 promowaniu pozytywnych relacji.

zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢
nieletnig.

1.

Jesli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci uwiklanych w
przemoc;

- rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

Jezeli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej(np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenia;

- przeprowadzi¢ osobno rozmowg¢ z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracowac dziatania naprawcze;
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10.

11.

12.

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomic¢ lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

§ 15
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy Starzenskiej.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie
zaje¢ 1 poza nimi oraz dzieciom w czasie zaje¢ za zgoda opiekuna.

Szkota korzysta z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, kontrolowanej i monitorowanej
przez NSAK

Wszystkie urzadzenia podiaczone do szkolnej siedzi musza mie¢ zainstalowany
certyfikat bezpieczenstwa.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dbajac o bezpieczenstwo w sieci urzadzenia przeznaczone do uzytku w sieci szkolnej
maja zainstalowane certyfikaty bezpieczenstwa oraz program antywirusowy, ktore sg
na biezgco aktualizowane.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) pod nadzorem nauczyciela na innych zajeciach po wczesniejszej zgodzie
nauczyciela na korzystanie z Internetu.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na urzadzeniu podiaczonym do Ogolnopolskiej
Sieci Edukacyjnej ktora filtruje tresci.
Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz zasadami
BHP.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w Kkonfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
c. dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.
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Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego tylko w
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, shuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny powinny by¢ wylaczone jezeli
uczen nie otrzymat zezwolenia na korzystanie z tych urzadzen.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaj¢¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas
zajec.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest na-
grywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

I. Postanowienia ogélne

1.

2.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u§wiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania 1 zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

Niniejsze procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).
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4. O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja
rodzicéw (opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidéw podczas zajgc
z wychowawcg.

5. Ponizsze procedury sa dostepne w sekretariacie szkoty oraz publikowane w serwisie
internetowym szkoty.

II. Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placowki
oswiatowe]j. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych
dziatan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
1) Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
¢) inni uczniowie,
d) swiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznoSci zdarzenia:
1) W szkole zglaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujacej
zasady:

a) Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty
0 wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego 1 dyrektora,

¢) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie,

d) do obowigzkéw szkoly nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, §wiadkami i sprawcami incydentu.

e) uczen/osoby poinformowane/rodzice w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja dowody
1 ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow.

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

4. Jak mozna zarejestrowac¢ dowody cyberprzemocy?
1) Telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywa¢ zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy).
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2) Komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwo$ci, mozna rozmowe skopiowa¢ do edytora
tekstowego 1 wydrukowac).

3) Strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez naci$ni¢cie klawisza CTRL i Print
Screen, a nastgpnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

4) E-mail (trzeba zapisa¢ wiadomo$¢ i to nie tylko tres$¢, ale calag wiadomos$¢, poniewaz
moze to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca
ushugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny
powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami 1 probowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowe;j,

c) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkola nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z wuczniem omoéwi¢ skutki jego postepowania 1 poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow
Z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobdw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
i decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b) nalezy pozyskac rodzicow do wspolpracy 1 ustali¢ jej zasady,

c) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowigzania ucznia,
rodzicoéw 1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i
termindéw realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna;
a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,
b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,
¢) w szczegOlnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze
badania specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat
swojego zachowania, pokazanie calej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar 1 rang¢ szkody,

b) czas trwania przesladowania,

¢) $wiadomos¢ popetnionego czynu,

d) motywacje sprawcy,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

8. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
o tym, ze postapil whasciwie zglaszajagc wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze
rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢
wobec niego zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie
bedzie tolerowata aktow przemocy.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymac poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnic¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawca, nie kasowaé
dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdj¢¢, filmoéw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegolnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

4) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3 stosowane
wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢ poinformowani
o zdarzeniu i musza dosta¢ wsparcie i porade za strony szkoly (pedagog, psycholog,
wychowawca, dyrektor).

9. Ochrona swiadkow, ktorzy zglaszajq zdarzenie.

1) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ swiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy. Cale postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposéb bardzo
dyskretny 1 poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac si¢, ze wobec niego tez
moze wystapi¢ takie zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas
takiej rozmowy pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor powinien wzbudzi¢
swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie
1 empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapil wlasciwie, ze wymagato to od niego
odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawniac¢ jego danych osobowych (chyba,
Ze jest to na prosbe policji).

10. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia.
1) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze
sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
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byla np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez ja podpisaé. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.

11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji.

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkola lub nie stawiajg si¢ do
szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne S$rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
w przypadku podejrzenia dost¢pu maloletnich do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych

Podstawy prawne uruchomienia procedury

Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202, § 1-4b, art. 256 kk, art.
257, Statut szkoty, regulamin szkoty.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania
szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$é
niezgodng z prawem, nawolujagce do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania
z narkotykdéw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mtodziezy do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe:
Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brzozowie ul. Armii
Krajowej 1 36-200 Brzozow tel: 133061070

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie MOPS w
Brzozowie ul. Mickiewicza 33 36-200 Brzozow tel: 134341054

Pomoc calodobowa:

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie SOS w Lesku tel:
134927253 lub 663327000

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzozowie ul. 3 Maja 51 36-200 Brzozow tel:
134342045, 134344756 email: pcpr@powiatbrzozow.pl, godziny pracy poniedziatek-piatek
7.30-15,30
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Punkt Interwencji Kryzysowej ul. Witosa 13 36-200 Brzozow, porady psychologa,
pracownika socjalnego- poniedziatki i srody 15.00- 17,00 tel: 134341433 ( w godzinach
dyzuru) pozostata informacja- codziennie od poniedziatku do piatku 7,30 — 15.30 tel:
134342045

Punkt Interwencji Kryzysowej ul. Mickiewicza 33 36-200 Brzozow (budynek starego sadu)
porady terapeuty uzaleznien, prawnika — $rody 15.00- 17.00 tel: 134341054

Feniks- Fundacja na rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rezszowie ul. Lisa Kulil 35-032
Rezeszow tel: 696081880, 510748620 email:kontakt@fundacjafeniks.pl

Szpital Specjalistyczny Podkarpacki Osrodek Onkologiczny Poradnia Terapii Uzaleznienia 1
Wspotuzaleznienia od Alkoholu u. Ks. Bielawskiego16 36-200 Brzozow tel: 134309532

Komenda Powiatowa Policji w Brzozowie ul. Witosa 9 tel: 134308310 email:
brzozow@rz.policja.gov.pl, bip.brzozow.kpp.policja.gov.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111- telefon dziata codziennie — 7 dni w tygodniu,
24 godziny na dobg ( rozmowy i korespondencja sg poufne)

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od
tego, czy: (1) tresci te mozna bezposrednio powigzac z uczniami danej szkoty, czy tez (2) tresci
nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagaja kontaktu
szkoly z odpowiednimi stuzbami.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozmoéw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione
w Internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub
opiekundéw prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel
szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoty, zas w drugim nalezy rozwazy¢
zgloszenie incydentu policji oraz poinformowac o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

Identyfikacja sprawcy(-ow)

W identyfikacji sprawcéw kluczowa role odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogot: tworca tresci
— np. pornograficznych oraz osoby, ktore udostepnity je dziecku. Czesto sg nimi rowiesnicy —
uczniowie tej samej szkoty czy klasy, dzieci sgsiadéw. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicow/prawnych opiekunow dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli
ich dzieci.

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

W przypadku udost¢pniania przez ucznia tresci opisanych wezesniej jako szkodliwe nielegalne
1 niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ na temat jego postgpowania
1w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan.
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Dziatania szkoly koncentruja si¢ na aktywnosciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dziecigcej) nalezy
zawiadomi¢ policje.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci — ofiary i §wiadkow zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza si¢
opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
z poszanowaniem poufnosci 1 podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt
z tresciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike. W trakcie
rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostepu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
1 uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dzialania szkoty w takich
przypadkach powinna cechowa¢ poufno$¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami
zdarzenia oraz osobami udzielajagcymi wsparcia.

W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposob,
w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie
ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze swiata rzeczywistego,
np. kontaktow z osobami handlujacymi narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do sekty
lub innej niebezpiecznej grupy

Aktywnosci wobec swiadkow

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska réwie$niczego ofiary —
w klasie czy szkole — podejmowane sg dzialania edukacyjne i wychowawcze.
Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie zawiadamia policjg.

Wspolpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi

Kontakt z tre§ciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ potrzebe skorzystania
przez ofiar¢ ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie
i skierowaniu na terapi¢ musi zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka
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Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
.......................................................................... 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1.Imi¢ i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetienia

przestepstwa,
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6.Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki....?

(tu podje¢te dzialania interwencyjne, zgodne z
prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami
statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne
informacje
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Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania w
kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za§ daje mozliwo$¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu
w grupie roboczej skladajacej si¢ z przedstawicieli takze innych shuzb. Sg to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng ucznia,
np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami

* podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka i
monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placéwki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grabownicy
Starzenskiej

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia uczniéw pelni
pedagog.
4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w o0g6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.
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10.

12.

13.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkotg jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty,

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoly.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Instrukcji
Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilag wypehienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osob¢ bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujacg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemocag w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny s3 podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci
réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.
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10.
11.

12.

13.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty —,,.B”.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — , Niebieskiej Karty — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog

zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Zatgcznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgloszenia: .......................

Godzina zgloszenia: ....................

Osoba przyjmujaca zgloszenie: .............coeeviiiiiiiiinninn...
Osoba zglaszajaca: .........coovvviiiiiiiiiiii e

Notatka ze zgloszenia:

podpis osoby przyjmujacej zgloszenie podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 4

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

e dnia T

Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popeltnienia przestepstwa)

Zawiadamiajgcy:

adres do korespondencji
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (na przyklad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) ......................... (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
przez (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez........c..ccoceeevevvenenne (imig¢ 1 nazwisko pracownika) czynno$ci shuzbowych —
(wpisa¢ jakich) z..................cooeel. (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace

tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy
opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne, by
zaznaczy¢ na przyktad: kiedy 1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto
MOZE POPEINIC PIZeStEPSIWO). . ee it

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu ............oooiiiiiiiii i
................... (imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby zgltaszajacej
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Zatacznik nr 5

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA /RODZINY
e, dniar.

Sad Rejonowy w

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........cceevvveevvieiiiiiiiniinneann,
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego........... jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony. W przypadku konieczno$ci przestuchania osdb zwigzanych ze sprawag

podpis osoby wnioskujacej
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